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Preambul

Alguses oli mote, mis tdrkas iiksikute peades. See arenes varsti sonaks, mis levis suust suhu
edasi teistele. Sonast sai kaks, kahest kolm ja nende arvu kasvades muutusid need tegudeks.
Mdéodus pdevi, méodus kuid ja loodi Poliitikalabor — esimene liitumine. See oli samm
ldhemale, ent mitte piisav, mistottu jdrgnesid jargmised. Méodus pdevi, méodus kuid ja
Poliitikalabor kutsus kokku Asutava Kogu — teine liitumine. Tartu Ulikooli riigiteadlased olid
koos ning enam ei peatanud neid miski. Mo6dus pdevi, méodus kuu ja mote oli teoks saanud
— 11. veebruar 2018 asutati Riigiteaduste Sellts.

I Uldsiitted

1.1. Mittetulundusiihing Riigiteaduste Selts (edaspidi: Selts) on vabatahtlikkuse alusel
tthinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes
huvides.

1.2. Seltsi asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik.
1.3. Seltsi eesmérkideks on:

1. tuua kokku Tartu Ulikooli Johan Skytte poliitikauuringute instituudi iilidpilased ja
edendada nende omavahelist suhtlust;

2. luua tingimused heaks dpikogemuseks;
3. arendada eriala kuvandit.

1.4. Seltsi ndgemus on, et riigiteaduste iilidpilane on osa iihtsest kogukonnast, votab selle
tegevustest aktiivselt osa ja aitab kaasa eriala heale kuvandile.

1.5. Seltsi iilesandeks on liita Skytte instituudi iiliopilased iirituste ja aruteludega sidusaks
kogukonnaks.

1.6. Tditmaks oma eesmérke ja iilesandeid ning litkumaks oma ndgemuse poole, votab Selts
ette kolme liiki tegevusi:

1. korraldab {iritusi, mis on suunatud nii Seltsi liikmetele, Tartu Ulikooli
riigiteadlastele laiemalt kui ka tildisele avalikkusele;

2. kajastab riigiteadlaste motteid, tegevusi ja kogemusi oma héddlekandja,
Poliitikalabori kaudu;

3. Ioimib riigiteadusi {iihiskonnaga laiemalt, tutvustades seda koolides ja luues
sidemeid avaliku ja kolmanda sektoriga.

1.7. Seltsi ingliskeelne nimi on Society of Political Science at the University of Tartu.



1.8. Majandusaastat arvestatakse 1. septembrist 31. augustini.

1.9. Tapsemad tegevused madratleb Seltsi laiendatud juhatuse koosolek eraldi aktiga.

II Seltsi liikkmeks vastuvotmise ning Seltsist viljaastumise ning viljaarvamise
tingimused ja kord

2.1. Seltsil on liikkmed, vilistlased ja auliikmed.

2.2. Seltsi liikmeks vdib astuda iga Tartu Ulikooli J. Skytte instituudis riigiteadusi pea- voi
korvalerialana dppiv iilidpilane voi Skytte instituudis Oppiv magistrant.

1. Erandkorras voib laiendatud juhatuse otsusega liikmena jitkata ka iilidpilane, kes
16petab opingud Skytte instituudis voi vahetab eriala. Litkmestaatuse kriteeriumiks on
parasjagu korghariduse omandamine.

2.3. Seltsi litkkmeks vastuvotmise otsustab Seltsi juhatus.

1. Litkme vastuvOtmine kinnitatakse neljateistkiimne pdeva jooksul pérast avalduse
esitamist.

2.4. Seltsist viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.
2.5. Seltsi litkkme vdib Seltsist vélja arvata juhatuse otsusega, kui:

1. Seltsi liige ei ole Tartu Ulikooli semestri, mille jooksul talle lilkmemaksu tasumise
kohustus tekkis, 16puks tasunud Seltsi litkmemaksu;
2. Seltsi litkkme tegevus on vastuolus Seltsi pdhikirjaga;

3. Seltsi liige kahjustab Seltsi mainet.

2.6. Seltsi liikkme véljaarvamise otsustab Seltsi juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt kaks nddalat enne koosoleku
toimumist. Viljaarvataval liikkmel on 0Jigus osaleda sOnadigusega oma viljaarvamise
kiisimuse arutamisel. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3
juhatuse litkmetest.

2.7. Seltsi juhatuse poolt viljaarvatud litkmel on 0igus vaidlustada juhatuse otsust
viljaarvamisele jargneval Seltsi Uldkoosolekul.

III Liikmete digused ja kohustused
3.1. Igal Seltsi litkmel on digus:
1. osaleda hiiledigusega Seltsi Uldkoosolekul;

2. delegeerida Uldkoosolekul oma hiil kellelegi teisele, kui ei olda vdimeline ise
sellest osa votma;

3. teha Uldkoosolekul pdhikirjale muudatusettepanekuid;
4. esitada koosolekuteks paevakorrapunkte;

5. osaleda Seltsi tegevuses ja iiritustel;



6. astuda toimkondade liikmeks;

7. valida Seltsi juhtivorganeid ja olla valitud Seltsi juhtivorganite litkmeks;

8. saada Seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Seltsi tegevuse kohta.
3.2. Seltsi liige on kohustatud:

1. aitama kaasa Seltsi eesmarkide teostumisele;

2. jargima kéesolevat pohikirja;

3. tasuma kindlaksméératud summa ja tdhtajaga litkmemaksu;

4. teatama Seltsi juhatusele Seltsi litkmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed;

5. osalema Uldkoosolekutel;
1. kui see pole voimalik, siis andma sellest teada Seltsi juhatusele;
2. mitteosalemise puhul delegeerima oma haile;
3. pdhjendama hééle mittedelegeerimist.

6. teavitama enda toimkonda voi juhatust juhul, kui ei olda voimelised endale voetud
iilesandeid tditma.

3.3. Liitkmemaksule tdiendavaid varalisi kohustusi voib Seltsi liikkmele panna ainult
Uldkoosoleku otsusega.

3.4. Vilistlaseks arvamine
1. Kui liige 1opetab dpingud Skytte instituudis, muutub ta staatuselt vilistlaseks.

2. Kui liige lahkub Seltsist voi1 Skytte instituudist ning avaldab juhatusele kirjalikult
vO1 suuliselt soovi vilistlasstaatust omada, muutub ta vilistlaseks.

3.5. Auliikmeks nimetamine

1. Auliikmeks vdib Uldkoosoleku otsusega nimetada iga inimest, kellel on erakordsed
teened Seltsi ees.

3.6. Vilistlaste ja aulitkmete digused

1. Vilistlasel ja aulitkmel on koik litkme digused, v.a hdidletada koosolekutel, astuda
toimkondadesse ja kandideerida Seltsi juhtivatele ametikohtadele.

2. Vilistlasel ja aulitkmel on digus taganeda oma staatusest, esitades juhatusele
vastavasisuline avaldus.

IV Uldkoosolek
4.1. Seltsi kdrgeimaks organiks on Seltsi Uldkoosolek, millel igal Seltsi liikmel on iiks hil.
4.2. Seltsi Uldkoosoleku pidevuses on:

1. muuta Seltsi pohikirja 2/3 litkmete nousolekuga;

2. muuta Seltsi eesmarki 9/10 liitkmete ndusolekuga;



. valida juhatuse litkmed voi kutsuda juhatuse litkmed tagasi;

3
4. kuulata dra juhatuse koostatud tegevusaruanne ja -plaan ning need kinnitada;
5. médrata revisjon;

6. madrata litkmemaks ja selle tasumise periood;

7. otsustada teha juhatuse vo1 muu organi liikkmega tehing vai esitada tema vastu ndue
8. ja médrata selles tehingus voi ndudes Seltsi esindaja;
9. Seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vdodrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste médramine nimetatud
tehinguteks;
10. otsustada muid kiisimusi, mida ei ole pdhikirjaga antud teiste organite paidevusse;
votta vastu, muuta ja tithistada pohikirjast madalamal seisvaid akte;
11. otsustada Seltsi jagunemise, liitumise voi lopetamise {ile.

4.3. Seltsi Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt korra semestris:
1. kinnitamaks aastaaruannet;
2. seaduses méératud ja muudel juhtudel, kui Seltsi huvid seda nduavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Seltsi juhatus vihemalt neliteist pieva enne
Uldkoosoleku toimumist liikkme e-postile teate, ndidates dra Uldkoosoleku toimumise aja,
koha ja péevakorra.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole Seltsi
liikmetest. Uldkoosolekul mitteosalenud ega hiilt mittedelegeerinud liikmeid kvoorumi
arvutamisel ei arvestata.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
Seltsi liikkmetest voi nende esindajatest.

4.7. Olenemata Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud pdevakorrast, on
Uldkoosolek alati pidev arutama ettepanekuid, kaebusi ja korralduslikke kiisimusi seoses
juhatuse otsuste ja tegevusega ning tookorraldusega.

4.8. Uldkoosoleku korraldus
1. Uldkoosolekut juhatab Uldkoosoleku méiratud isik.
2. Uldkoosolekut protokollib Uldkoosoleku méiratud isik.
3. Seltsi juhatus valitakse salajasel hdéletusel poolthdédlteenamusega.

4. Hailtelugemiskomisjon moodustatakse kolmest erapooletust Seltsi liikmest.
Erapooletu on isik, kes ei kuulu ega kandideeri juhatusse.

V Juhatus

5.1 Seltsi tegevust korraldab ja seda esindab juhatus, milles on 2-4 liiget — president koos
asepresidentidega. Presidendi valib juhatus enda seast.



5.2. Juhatuse liikkmed maérab kevadsemestri Uldkoosolek ametisse iiheks aastaks.

5.3. Juhatuse liikme vdib Uldkoosoleku otsusega igal ajal, sdltumata pohjusest, tagasi
kutsuda. Presidendi tagasikutsumisel kutsutakse tagasi kogu juhatus.

5.4. Erakorraliste valimiste puhul kehtib juhatuse ametiaeg jargmiste korraliste juhatuse
valimisteni.

5.5. Juhatusel on péddevus:
1. kinnitada Seltsi uusi litkmeid;
2. vélja arvata Seltsi litkmeid;
3. esindada Seltsi kdigis tehingutes;
4. esindada Seltsi litkmeid.
5.6. Juhatuse tookorraldus
1. Juhatuse tddaasta algab ja 16ppeb kevadsemestri Uldkoosolekuga.

2. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkmete poolthddlteenamus.
Haélte vordsel jagunemisel on otsustavaks presidendi haal.

3. Juhatuse koosolekute toimumise iile otsustab juhatus.
5.7. Juhatuse tegevus

1. Juhatus viib ellu otsuseid, juhib Seltsi igapdevatodd ja majandustegevust,
vastutades nende edukuse eest, ning esindab Seltsi.

2. Juhatus juhib ning kontrollib Seltsi teiste litkmete t66d ning Seltsi tegevuste kulgu,
tagades koostoo.

3. Juhatus korraldab Seltsi eesmirkide ja {ilesannete tdideviimiseks vajalike
tegevuskavade koostamist.

4. Juhatus korraldab Seltsi tegevuse avalikustamist.

5. Juhatus tagab Seltsi Uldkoosolekute tehnilise teenindamise.

6. Juhatus tdidab muid Seltsi tagamisega seotud iilesandeid.
5.8. Riigiteaduste Seltsi kantsler

1. Kantsleri méérab juhatus iiksmeelselt oma ametiajaks.

1. Kantsler vabastatakse teenistusest juhatuse ametiaja loppemisel, juhatuse
tagasi kutsumisel voi juhatuse iiksmeelse otsusega.

2. Kantsleri pddevus
1. Osaleb juhatuse ja laiendatud juhatuse koosolekutel.
2. Allub pohikirja alusel juhatusele.
3. Kannab ette oma tegevusest iildkoosolekul.

3. Kantsleri tegevus

1. Kantsler toetab ja ndustab juhatust otsuste ellu viimisel oma paddevusalas.



2. Kantsler haldab Seltsi vara ning tulusid ja kulusid.
3. Kantsler toetab juhatust Seltsi Uldkoosolekute ellu viimisel.

4. Kantsler peab arvet Seltsi liikkmete {ile.

VI Laiendatud juhatuse koosolek

6.1. Laiendatud juhatuse koosolek on tdhtsuselt teine vOimuorgan, mis tegutseb
Uldkoosolekute vahelisel ajal.

6.2. Laiendatud juhatuse koosolek koosneb juhatusest, toimkondade juhtidest ja huvitatud
Seltsi litkmetest.

6.3. Laiendatud juhatuse koosoleku piddevuses on kooskdlastada Seltsi eri osade tegevust ja
langetada jooksvaid sisulisi otsuseid. Selle pddevuses ei ole muuta pdhikirja, kuid see voib
vastu vOtta, muuta ja tithistada sellest madalamal seisvaid akte.

6.4. Laiendatud juhatuse koosolek vdtab vastu otsuseid lihthddlteenamusega. Otsused
joustuvad parast koosoleku protokolli avaldumist.

6.5. Laiendatud juhatuse koosolek tuleb kokku vdhemalt kord kuus, v.a suvevaheajal.

VII Toimkondade digused ja kohustused

7.1. Toimkond on Seltsi peamine tegevusiiksus, millesse voivad koonduda koik Seltsi litkkmed
(v.a vilistlas- ja aulitkmed). Samal ajal vdib olla mitme toimkonna liige. ,,Toimkond” on
nimetus Seltsi osakonnale.

7.2. Toimkonda juhib ja esindab digustoimingutes toimkonna juht, kes valitakse ametisse
viahemalt liheks semestriks, ent mitte kauemaks kui iiheks aastaks, toimkonna litkmete
lihthalteenamusega. Uks inimene voib valituks saada mitu korda. Juhi koha v&ib jaotada
kaasjuhtide vahel.

7.3. Alalisi toimkondi voib luua vaid Uldkoosolek. Ad hoc toimkondi voib luua laiendatud
juhatuse koosoleku otsusega.

7.4. Toimkondi vdib kaotada vaid Uldkoosoleku otsusega.
7.5. Toimkondade padevuses on:

1. langetada oma vastutusalas otsuseid;

2. teha koostdod teiste toimkondadega;

3. kasutada oma tegevuseks ettenidhtud vahendeid;

4. kasutada rahalisi vahendeid toimkonna koosoleku poolt kehtestatud korras.
7.6. Toimkond on kohustatud:

1. pidama kinni Uldkoosoleku ja juhatuse otsustest;

2. esitama oma tegevuse kohta aruande igal laiendatud juhatuse koosolekul ja igal
Uldkoosolekul;



3. esitama oma tegevuse kohta aruande Seltsi juhatusele iihe kuu jooksul peale Seltsi
majandusaasta 16ppu.

VIII Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

8.1. Otsus Seltsi iihinemise, jagunemise vOi tegevuse l0petamise kohta voetakse vastu
Uldkoosoleku otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab vihemalt 9/10
Uldkoosolekust osavotvatest ja esindatud liikmetest.

8.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikkmed vdi Uldkoosoleku poolt méiratud isikud.

8.3. Seltsi likvideerimisel antakse pérast vOlausaldajate nduete rahuldamist allesjddnud vara
sarnase eesmirgiga mittetulundusiihingule, sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele
isikule.



